[image: image1.jpg]MyunuunaasHoe 6101eTHOe 001eo6pasoBaTebHOE yuapekIeHHe

«Boabmeboaauackas cpenuss mkoaa um. A.C. Ilymkuaa»

Iopsitok yuera MHEHHS
COBETOB 00y4aKOIMHUXCsl, COBETOB POHTE € (3aKOHHBIX IpeACTaBHTe/Iei)
i
HECOBEPIICHHOICTHHX oﬁyqaloumxcn TIpH NPHHATHH JIOKAJIbHBIX HOPDMATHBHBIX aKT0B H

Buﬁope Mepbl THCHHIVIHHAPHOI0 B3bICKAHHA B OTHOIICHUH oﬁyqammemcn

1. Tlpu NpHHATAW JIOKANbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpParMBAlONMX TNpaBa OOYYarOMXCs
o6pasoBaTenbHOM opranmsannn (nanee — OO), a Takke TpH BEIOOPe Mephbl MUCLHIUIMHAPHOIO
B3BbICKQHHA B OTHOIICHHH o6yqa.!omerocx YYHTBIBACTCSI MHEHHE COBETOB 06yqa10uudxcsl, COBETOB
poxuTenell (3aKOHHBIX MpEACTaBUTENCH) HECOBEPIIEHHONETHUX OOYYalOMMXCs WM MHBIX OPraHoB,
TIPECTABISIOINX HHTEPECh! oﬁy;{momuxcx (manee — coBeT 00yJaomMXCs).

2. Pykosomuresns OO nepes NpHHSTHEM pellieHHs 00 yTBepKICHHH JIOKaIBHOr0 HOPMAaTHBHOTO aKTa,
3aTParkBaloOLIEro Mpasa 00y4YaroIMXCs, HAIPABJISET MPOEKT JaHHOTO aKTa M 0OOCHOBAHHE 110 HEMY B
COBET 00YJAIOIIMXCS.

3. Coser o0ygalommxcsi He TO37Hee NSTH pabodHX JHEH CO JHS TONYYCHHs NMPOEKTa JOKANIBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa Hampasliier pykoourtemo OO MOTHBHDOBAHHOE MHEHHE IO TNPOEKTY B
THChMEHHOM dopme.

4. B ciyuae ecin coBeT 00y9YarOIIMXCsi BHIPA3HII COTNIACHE C NMPOEKTOM JIOKAJIBbHOTO HOPMATHBHOIO
aKTa, JIM00 ecli MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE He MOCTYIIIO B YKa3aHHBIH IPebILy MM MyHKTOM CPOK,
pyxoBozuTens OO MMeeT IpaBo NPHHATE JOKAILHBIH HOPMATHBHEIH aKT.

B ciyuae ecnu coBer 00y4arOmmXCsi BHICKa3all NPEJUIOKEHAS K IPOSKTY JIOKATHHOrO HOPMaTHBHOTO
aKTa, PyKOBOIHMTEN> MMEET IIPaBo TpPHHATH JIOKANBHBI HOPMATHBHBIN aKT C yYeTOM yKa3aHHBIX
TIPEIOKEHHIH.

SuB Clryyae ecjii MOTHBHPOBAaHHOE MHEHHE COBETA 06}"{&}0!]1“)(05[ HE COJEPKUT COTJIACHS C IPOCKTOM
JIOKaJIbHOI'O HOPMATHBHOI'O aKTa, mbo COACPKHUT MNPEIIOKEHHS MO €ro COBEpPHICHCTBOBAHHIO,

KoTOpsie pykoBoutens OO y4uTHIBaTh HE IUIAHHDYET, PYKOBOAMTENs B TEUCHHE TPEX AHEH mocie




получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Руководитель ОО  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО в совет обучающихся не позднее, чем  3 дня с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
